Personalbogen

(bitte mit Kugelschreiber ausfiillen)

Name

Vorname konkret
Marktforschung

StralRe

Postleitzahl, Wohnort

Personal-Nr.

Bundesland (bitte freilassen - wird von Konkret eingetragen)
Bankverbindung:

Vorwahl Telefon Fax
Kontoinhaber

Handy

Bank

E-Mail-Adresse

Bankleitzahl (fir EU Uberweisungen BIC Code)

geboren am in
Kontonummer (fiir EU Uberweisungen den IBAN Code)
Schulabschluss Bitte geben Sie hier an, fiir welche Interviewertatigkeiten Sie
sich interessieren:
Beruf O Standardumfragen
O Tester/Mystery-Shopper
Familienstand: O ledig O verheiratet y Y p? }
O geschieden O verwitwet O POS (Point of Sale) Einsatze (halb oder ganztags)
Haben Sie Kinder? O nein O ja/Anzahl O Telefonumfragen
Haben Sie schon einmal Interviews mit Arzten gemacht? O Qualitative Explorationen (nur fiir psychologisch
Oi O nei geschulte Mitarbeiter)
a nein .
J ! O Pharma-Stab fiir Arzte-Befragungen
Fir welche Marktforschungsinstitute arbeiten Sie zur Zeit noch? O Studioarbeit (‘Baggern”)
[0 Studioarbeit (reine Interviewertatigkeit)

Besitzen Sie einen transportables

Fiir welche Marktforschungsinstitute haben Sie friiher einmal gearbeitet? Aufnahme-/Diktiergerat? Oja O nein
Besitzen Sie einen Laptop? Oja O nein
Besitzen Sie einen PKW? Oja O nein
Sind Sie auch auBerhalb Oja O nein

lhres Wohnortes einsetzbar?

Kénnen Sie auch gelegentlich Oja O nein
ganztags fir uns tatig sein?
Bitte geben Sie hier einen stichwortartigen Lebenslauf an!

Durch meine Unterschrift erkenne ich die umseitigen Bedingungen fir die Durchfihrung von Interviews , Tests und Testkdufen an.

Ort, Datum Unterschrift

Konkret Geschaftsfuhrer Biro-Teststudio

Institut far innovative Markt-& Uwe Murglat Obernstralle76 Bankverbindung
Meinungsforschung GmbH Robert Schulze D-28195 Bremen Sparkasse Bremen
ObernstralRe76 André Scharf Tel. 0421-162040 BLZ 290 501 01

D-28195 Bremen Fax 0421-1620421 Kto.-Nr. 6017040



Bedingungen fiir die Durchfiihrung von Interviews, Tests und Testkaufen fir die

Konkret Institut fiir innovative Markt- & Meinungsforschung GmbH
(im Folgenden kurz als “Konkret GmbH” bezeichnet)

1. Rahmenbedingungen

1.1. Die Tatigkeit als Interviewer/Tester ist grundsatzlich eine freiberufliche Tatigkeit. Die Konkret GmbH vergibt Auftradge

zur Durchfiihrung von Interviews/Tests als Einzelaufgaben; eine Zusage Giber Umfang und Haufigkeit der Auftréage
kann nicht gegeben werden.

1.2. Es ist Grundlage dieser Vereinbarung, dass der Interviewer/Tester von der Konkret GmbH personlich und wirtschaft-
lich unabhéngig ist. Diese Unabhéngigkeit ist nicht gegeben, wenn das Einkommen des Interviewers/Testers aus der
Tatigkeit bei der Konkret GmbH so hoch ist, dass man von einer wirtschaftlichen Abhangigkeit sprechen muss, d. h.
dass der Interviewer/Tester von dem gezahlten Honorar seinen Unterhalt im Wesentlichen bestreitet.

. Der Interviewer/Tester ist nicht verpflichtet, Auftrdge anzunehmen.

. Es ist dem Interviewer/Tester nicht untersagt, fiir andere Institute tatig zu sein.

. Mit der Interviewer- und Testtatigkeit darf weder eine Verkaufs- noch eine andere Beratungs- oder Werbetatigkeit ver-

bunden werden.

1.6. Der Interviewer/Tester verpflichtet sich, alle ihm durch die Interviewer- und Testtatigkeit zuflieRenden Informationen
vertraulich zu behandeln. Er hat darliber Stillschweigen zu bewahren und darf die Informationen nicht flir andere
Zwecke verwenden. Dies gilt auch flir die Zeit nach dem Ausscheiden aus dem Interviewer- und Teststab.

1.7. Die Konkret GmbH bernimmt keinerlei Haftung fuir Unfélle und Ansprtiche Dritter, die bei der Tatigkeit des Intervie-
wers/Testers entstehen kénnen.
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2.  Durchfiihrung der Auftréage

2.1 Die Konkret GmbH schreibt zur Erlangung einwandfreier statistischer Unterlagen fiir jede Untersuchung durch schriftli-
che oder miindliche Anweisung vor, wie der Auftrag zu bearbeiten ist. Diese Anweisungen sind genau einzuhalten. So-
weit diese Anweisungen oder diese “Bedingungen fiir die Durchfiihrung von Interviews, Tests und Testkdufen” nichts
Gegenteiliges besagen, steht dem Interviewer die Wahl der zu interviewenden Personen frei.

2.2 Der Interviewer kann den Ort, an dem er arbeitet, frei wéhlen, sofern sich aus der Natur der Sache nichts anderes er-
gibt. Die freie Wahl des Ortes ist z.B. ausgeschlossen, wenn die Befragung im Teststudio oder an einem anderen durch
die Konkret GmbH vorgegebenen Ort stattfinden muss. Dies wird dem Interviewer/Tester vor Auftragsvergabe mitge-
teilt.

2.3 Der Interviewer/Tester kann seine Arbeitszeit frei wahlen, er ist an keine feste Arbeitszeit gebunden, sofern nicht im
Einzelfall durch die Konkret GmbH eine Arbeitszeit vorgegeben wird. Bei der Arbeit im Teststudio ist der Interviewer
grundsatzlich an eine feste Arbeitszeit gebunden.

2.4 Hat der Interviewer/Tester einen Auftrag angenommen, so ist dieser bis zum durch die Konkret GmbH vorgegebenen
Termin durchzufiihren. Kann der Interviewer/Tester aus irgendeinem Grund einen Auftrag nicht termingerecht erledi-
gen, so ist die Konkret GmbH unverziglich zu benachrichtigen.

2.5 Der Interviewer/Tester muss damit rechnen, dass die Konkret GmbH bei den Befragten Kontrollen in miindlicher oder
schriftlicher Form durchfihrt.

2.6 Samtliche Erhebungsunterlagen - ob mit oder ohne Eintragungen - sind Eigentum der Konkret GmbH und dirfen unter
keinen Umstanden an Dritte weitergegeben werden. Alle Testunterlagen erhélt die Konkret GmbH grundséatzlich zurick.

3. Honorar

3.1. Fir die ordnungsgeméafle Durchfiihrung eines Auftrags erhalt der Interviewer/Tester von der Konkret GmbH eine Gut-
schrift. Der Betrag wird im Voraus festgelegt. Er richtet sich nach dem Umfang und dem Schwierigkeitsgrad der Befra-
gung oder dem Schwierigkeitsgrad des Testes.

Da es sich bei der Gutschrift um eine Vergiitung nach dem Werkvertrag gemaf §§ 631f. BGB handelt, wird nicht vergu-

tet, wenn

3.1.1 der Auftrag nicht ordnungsgemaf bearbeitet wurde,

3.1.2 der Abgabetermin nicht eingehalten wurde,

3.1.3 der Fragebogen unvollstédndig oder unleserlich ausgefiillt wurde
3.1.4 die vollstandige Adressliste der Probanden nicht vorliegt.

3.2. Wird der Auftrag aus den vorstehenden Griinden nicht honoriert, besteht keine Rechtspflicht seitens der Konkret
GmbH, die dem Interviewer/Tester entstandenen Kosten und Spesen zu ersetzen. Geleistete Vorschiisse sind in die-
sem Fall zurtickzuzahlen.

3.3. Sonstige Kosten werden nur nach Beleg und vorheriger Absprache mit der Konkret GmbH erstattet.

3.4. Der Interviewer/Tester erhélt von der Konkret GmbH nach Durchfiihrung eines Auftrags eine Gutschrift. Die Bezahlung
erfolgt ca. vier bis sechs Wochen nach Beendigung eines Projektes.

3.5. Der Interviewer/Tester wird bei einem groben Verstol3 gegen diese Bedingungen schadenersatzpflichtig gemacht. Der
alleinige Gerichtsstand fiir beide Seiten bei eventuellen Streitigkeiten ist Bremen.

3.6. Die Einnahmen aus der Interviewer- und Tester-Tatigkeit sind steuerpflichtige Einkiinfte. Da es sich bei der Durchflih-
rung von Interviews/Tests um eine selbstandige Tatigkeit handelt, hat der Interviewer/Tester die Versteuerung selbst
vorzunehmen.

Durch meine Unterschrift auf dieser oder auf der 1. Seite des Personalbogens erkenne ich diese Bedingungen an.

Unterschrift:




